
HVA VET VI OM PÅRØRENDE I DAG OG
HVA TRENGS DET MER KUNNSKAP OM

Menon Economics presenterer sine rapporter, som er 
utarbeidet i samarbeid med Pårørendealliansen



• Anslaget omfatter brutto produksjonstap
- ikke trukket fra verdien av uformell omsorg 

- ikke lagt til de pårørende din glede av å ta 
pårørendeansvar 

• Produksjonstapet tilsvarer mellom           
9 000 og 18 000 årsverk

• Kvinner står for 61 prosent av de tapte 
årsverkene

• Eldrebølge og press på offentlige 
budsjetter taler for at situasjonen vil 
forverres fremover

Samfunnet tapte mellom 6,6 og 13,2 milliarder kroner som følge av at 
pårørende har sluttet i jobb eller redusert sin stilling i 2020

BRUTTO PRODUKSJONSTAP AV PÅRØRENDEINNSATS I NORGE



• Merbruket av sykemelding blant pårørende over 
18 år i 2020 er anslått til:
- Egenmelding: mellom 19 500 og 78 000 personer 

- Sykemelding <17 dager: mellom 12 000 og 47 000 
personer

- Sykemelding 17 dager eller mer: mellom 7 500 og      
30 000 personer

• Merforbruket koster samfunnet dyrt
- Norske arbeidsgivere: mellom 180 og 700 millioner 

kroner

- Staten: mellom 210 og 830 millioner kroner

• I tillegg er bruk av sykemelding en belastning for 
den enkelte og kan bidra til tapte rettigheter

• Problemet vil ikke bli noe mindre fremover

Pårørende er mer sykemeldte som følge av situasjonen de er i

UTFORDRINGER VED SYKEMELDTE PÅRØRENDE I NORGE



• Helse- og omsorgsledere anerkjenner pårørende 
som en viktig omsorgsressurs.

• Det er (imidlertid) delte meninger om i hvilken 
grad de pårørende bør avlaste ansatte i tjenesten 
med omsorgsarbeidet.

• Lederne mener i stor grad at de klarer å legge til 
rette for en forutsigbar dialog og har tid til å lytte 
og følge opp pårørende.

• Flertallet påpeker også at oppfølging av pårørende 
er for ressurskrevende. 

• Forklaringen på at oppfølgingen av pårørende er 
ressurskrevende utover at det tar tid å følge opp 
pårørende i seg selv kan være at pårørende stiller 
krav til at rettigheter og lovpålagte oppgaver 
oppfylles. 

Det er et betydelig potensial for å forbedre samarbeidet mellom pårørende 
og helse- og omsorgstjenesten i kommunene

KOMMUNALE HELSE- OG OMSORGSLEDERES HOLDNINGER TIL 
PÅRØRENDEINNSATS



• Vår kartlegging av virksomheter i Norge 
forteller oss at virksomheters grad av 
tilrettelegging er:
- lavere hvis personen den ansatte er pårørende for er 

eldre, enn hvis vedkommende er yngre

- lavere hvis personen den ansatte er pårørende for 
sliter med rus og psykiske utfordringer, enn hvis 
personen har kreft

• Tilpasning på arbeidsplassen for personer i en 
pårørendesituasjon avhenger ikke av 
varigheten på sykdommen til personen den 
ansatte er pårørende til. 

• Vi finner heller ikke signifikante 
kjønnsforskjeller i grad av tilrettelegging. Det 
betyr ikke at kvinner og menn er likestilte. 

Pårørendesituasjonen den ansatte er i påvirker grad av til rettelegging på 
arbeidsplassen

NORSKE VIRKSOMHETERS HOLDNINGER TIL ANSATTE I EN 
PÅRØRENDESITUASJON



• I hvilken grad forskes det på hvem de 
pårørende er?

• Hvor mye forskes det på 
tilrettelegging for pårørende?

• I hvilken grad forskes det på 
konsekvenser av å være pårørende?

• Hvilke kunnskapshull finnes i 
forskningen om pårørende?

Den nyeste rapporten oppsummerer pårørendeforskningen i Norge 

KUNNSKAPSOPPSUMMERING OM PÅRØRENDE I NORGE
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Studier identifisert gjennom 
databasesøk (n = 606)

Studier etter fjerning av dubletter 
(n = 518)

Studier ekskludert etter lesing av titler 
og sammendrag (n = 406)

Studier inkludert (n = 112)

Ekstra studier identifisert gjennom 
andre kilder (n = 13)



Hovedfunn

• Det er relativt lite forskning om pårørende i Norge på et samfunnsnivå.

• Kjønnsperspektivet er forsket lite på.

• Barn som pårørende er særlig belyst i forskningen.

• Det forskes mer på pårørende til personer med demens og psykiske lidelser enn 
andre sykdommer. 

KUNNSKAPSOPPSUMMERING OM PÅRØRENDE I NORGE

1 4 . 0 4 . 2 0 2 3M E N O N  E C O N O M I C S 7



Hovedfunn

• Det er forsket lite på avlastningstilbud til pårørende.

• Pårørende opplever informasjon, veiledning og oppfølging fra helse- og 
omsorgstjenesten som mangelfull.
- Forskning tyder på at det er behov for bedre samarbeid og kommunikasjon mellom helsepersonell 

og pårørende. 

• Den negative opplevelsen av å være pårørende er det forsket en del på.

• Det er forsket mindre på omsorgsbelastningen og påfølgende konsekvenser, i tall.

KUNNSKAPSOPPSUMMERING OM PÅRØRENDE I NORGE
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Kunnskapshull

• Det er lite forskning som ser på pårørende i et 
samfunnsperspektiv.

• Drivere som behov og belastning er mindre 
fremtredende i forskningen. 
- Mye av forskningen tar utgangspunkt i spesifikke 

sykdomstyper eller spesifikke omsorgssituasjoner.

• Forskningen ser i liten grad på dimensjoner som 
språk, kultur, utdanningsnivå og kjønn blant 
pårørende.
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